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Bestyrelsens
orientering om 
aktiviteter og 
diskussion heraf

V. formand Lars S. Vestergaard



IbM medlemmer gør 
det muligt !!



Særlig VELKOMMEN
til nye medlemmer

Nye medlemmer

• Foreningen af mejeriledere og funktionærer

• Alfa Laval

• Dragsbæk

Kontingentstatus

• Generel prisregulering for alle 2025 

• Danmarks Mejeritekniske Selskab

• KMC

• Sanovo Technologies 



Industrigruppens bestyrelse

Medlem Virksomhed

Formand Lars Vestergaard Arla Foods

Anne-Sophie Hoff Arla Foods Ingredients

Søren Ng Riis Novonesis

Mikkel Dreyer GEA Process Engineering

Trine Bundesen IFF

Frederik Wellendorph Hydract

Lea Jensen, KU Ambassadør KU

Steffan Dyrnø, Arla Foods Ambassadør Industrien

Anne-Sofi Christiansen Sekretariatet

Jette Rohde Sekretariatet



Top of mind – IbM’s formål – jf. vedtægter

• Rekruttere til mejeriingeniøruddannelsen - 30-35 højt 
kvalificerede mejeriingeniører pr. år

• Fremme og støtte mejeriingeniøruddannelsen gennem 
fokuserede aktiviteter bl.a. via deltagelse i og støtte til 
Mejerikontaktudvalget. Målet er et internationalt, højt fagligt 
indhold på mejeriingeniøruddannelsen

Prioriterede indsatsområder
• Ny praktikordning er livesat i året der er gået
• Ny normering for uddannelsen

• BSc max 25 til praktikken

• MSc motiveret ansøgning og individuel aftale om praktikplads

• Internationalisering
• The MSc in Dairy Science & Technology på Københavns Universitet
• Rekruttering vest for Storebælt



Matchmaking 2025

Bliv mejeriing. Aarh 2025

Karrierebussen 2025

Karrierebussen 2025NDC 2025IFC nov. 2024



Temaer i 2024/25
• Rekruttering:

• Events & Gymnasiebesøg

• Pæn søgning til praktikken (18 + 1)

• Ny praktikafslutning - event 

• Ambassadørindsats

• Synlighed via sociale medier og web

• Mødeaktivitet/indsats 2024/25 har været med fokus på:
• Ny praktikordning

• Nyt setup vedr. ansøgning til praktik på Mejeriingeniørkandidaten.

• Rekruttering vest for Storebælt

• Network for Pilot Plant Managers – værdiskabende 
• (level-2 medlemskab for deltagelse)
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Rekruttering – Events 2025 – et overblik! 



Rekruttering – Dairy Game 
2. halvår 2024 og 1. halvår 2025

Ambassadøraktiviteter for Dairy Game 
efterår 2024

Gymnasium Kolding HF og IB School Bemærkninger:

Dato 11-10-2024

2. g Biotekhold 

Sted Kolding

Antal deltagere 8 elever

Ambassadører Sofie Ageskov

Gymnasium Rybners HTX Bemærkninger:

Dato 04-11-2024
3.g biotekhold A niveau

Sted Esbjerg

Antal deltagere 2 klasser

Ambassadører Camille Brorsen

Gymnasium Rødkilde Gymnasium Bemærkninger:

Dato 05-12-2024 3. g biotekhold A niveau

Sted Vejle

Antal deltagere 18 elever

Ambassadører Martin Hansen

Ambassadøraktiviteter for Dairy Game 
forår 2025

Gymnasium Hasseris Gymnasium Bemærkninger:

Dato 28-02-2025

2.g biotek

Sted Aalborg

Antal deltagere 30 elever

Ambassadører Line Thisted, Vanessa Oxmanjan



Her møder man IbMs events, Stories og Takeovers på de sociale medier (Facebook, LinkedIn og Instagram)

Dairy Career på Facebook

Dairy Career på InstagramDairy Career nu også på LinkedIn

De vigtige og dygtige ambassadører



SoMe – I kan alle hjælpe og få værdi af det

• Indsats på Facebook, LinkedIn og Instagram

• Følg os gerne – like – kommenter og del meget gerne.

• Annoncering af Events

• Stories – takeovers – små film og meget andet har drevet indsatsen og synligheden

• Nyheder af relevans fra KU/Mejerimedier/DMF m.fl.

Aktiviteter på Sociale Medier

• Stillingsannoncer rettet mod graduates – slås op/deles (gratis) – hvis I bare sender link

• Små virksomhedsportrætter – som I selv laver eller vi hjælper med

• At I får jeres ambassadører i gang med at lave Takeovers – det profilerer både jer som 
virksomhed og uddannelsen. 

• Kontakt sekretariatet!

Tilbud til jer/virksomheder og gevinst for både jer og IbM/uddannelsen:

LinkedIn



www.dairy-career.dk – Aktive users 2025 
(dem som efterlader et spor)

http://www.dairy-career.dk/


Web - www.dairy-career - udvikling  brugere og sessions 
(obs cookieregler)
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Følgere på sociale medier
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Rekrutteringsindsatsen efterår 2025

Andet halvår 2025:

• Arrangementer: 

• Aktivitet på SoMe / Synlighed 

• Dairy Game på 4 gymnasier: Haderslev Gymnasium; Rybners Gymnasium, 
Esbjerg; Holstebro HTX; Herningsholm HTX



Rekruttering og outcome i tal



Antallet af dimittender afbilledet med BSc-optag og praktik tidsforskudt. 
Man kan sammenholde med BSc optag og studerende i praktik i årene forud.  

Forbehold for: for ændrede uddannelsesstrukturer - studerende på orlov og andre undtagelse.
Så en tendens - men ikke 100% faktuelt !!!! (2029 meget foreløbige tal for praktik 2026)

5

14
10

5

17

26 25 25
29

32
29

40 41

69

90

66
70

80

88

99

108

117 117

102

115

78

86

96 94

84

68

59

51

0

20

40

60

80

100

120

140

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

A
n

ta
l s

tu
d

er
en

d
e/

d
im

it
te

n
d

er

År for DIMISSION (tal for samme årgangs optag og praktik tidligere år)

Mejeripraktik for BSc-studerende (+3 år fra optag) Mejeripraktik for MSc-stud (3 år før dimission) Dimittender BSc-optag (6 år forud for dimission)



Graduates yearly and prognosis of the MSc students expected to 
graduate in 2025- 2027
(International students partly included)
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Ambassadørerne spiller en kæmpe rolle ved at være med og tale om uddannelsen og job-muligheder m.v. ved de mange events 
og i mødet med potentielle mejeriingeniørstuderende

Tak til alle engagerede ambassadører – De gør en kæmpe forskel!

Rekruttering

www.dairy-
career.dk

Facebook & 
Instagram

På KU 
Ved IbM-

events

På 
gymnasier



ET UNIKT SAMARBEJDE – som giver værdi!

Kold 
College

Mejeribru-
gets

Arbejdsgi-
verforening



Nye tider – kampen om at blive set og hørt!

Københavns Universitet

Industrigruppen 

bag

Mejeriingeniør-

uddannelsen

De kommende 
mejeriingeniør-

studerende

Synlighed
Relevans
Formål



Fokus 2025/26 og fremtiden

• Eksternt 
• I samarbejdet med KU

• Fokus på optag 

• Højere share af BSc-optaget til MSc-
Dairy

• Internationalisering

• Internt - Bestyrelse
• Genbesøge formål

• Fokus på de forandringer der sker 
omkring os

• Fokus på nye budskaber, ny web, nye 
kampagne med global relevans 

• Rejse midler via fonde

• Flere medlemmer

• Internt - Sekretariat
• Rekrutteringsaktiviteter

• Fokus Vest-DK

• Fokus på årshjulet/events

• Ambassadørfokus
• Støtte og motivere 

ambassadørkorpset

• Web- og kampagneopdatering

• (Gen)Skabe rammer/traditioner 
som:
• Styrker netværket blandt studerende 

og branche

• Viser, at vi branchen understøtter, 
efterspørger og ansætter kandidater 



Temaer i 2024/25
• Rekruttering:

• Events & Gymnasiebesøg

• Pæn søgning til praktikken (18 + 1)

• Ny praktikafslutning - event 

• Ambassadørindsats

• Synlighed via sociale medier og web

• Mødeaktivitet/indsats 2024/25 har været med fokus på:
• Ny praktikordning

• Nyt setup vedr. ansøgning til praktik på Mejeriingeniørkandidaten.

• Rekruttering vest for Storebælt

• Network for Pilot Plant Managers – værdiskabende 
• (level-2 medlemskab for deltagelse)



Ny praktikordning

3 initiativer der understøtter målsætningen 
gennem videreudvikling og styrkelse 
af uddannelsens indhold og relevans

Mejeripraktik

• En længevarende praktik med større mulighed 
for reelt projektarbejde og værdiskabelse for 
den studerende og virksomheden

• Tilfredshed blandt både studerende og 
praktikværter

MSc praktik – stillingsopslag og ansøgningsproces 

• Begrænset søgning og kun en MSc praktikant 
her til efteråret. 

• Bedre udsigter for næste års MSc praktik

• Ansøger portal på www.dairy-career.dk
etableret

Enorm flot opbakning da der blev holdt 
workshop for mejeripraktikværter – omkring 
30 deltagere og stort engagement! Tak til jer 

allesammen

http://www.dairy-career.dk/


Det nye praktikafslutnings-event



Rekruttering –
ekstra fokus på 

DK-Vest 

• Dairy Game – ud på gymnasier m.v.

• Karrierevent Agro Food Park Skejby

• IbM med på MejeriForums stand ved IFC

• Rekrutteringsevent med Arla Foods AIC, Skejby som vært

• Samarbejde med Aarhus Erhvervsakademi (kontakt med 
studieleder) – gensidig promoting

• Kontaktflade til studerende på to fakulteter på Aahus 
Universitet via studerende og Arla Foods AIC, hvor  disse 
er i job/praktik (AAU Food og AAU Biotek)



Temaer i 2024/25
• Rekruttering:

• Events & Gymnasiebesøg

• Pæn søgning til praktikken (18 + 1)

• Ny praktikafslutning - event 

• Ambassadørindsats

• Synlighed via sociale medier og web

• Mødeaktivitet/indsats 2024/25 har været med fokus på:
• Ny praktikordning

• Nyt setup vedr. ansøgning til praktik på Mejeriingeniørkandidaten.

• Rekruttering vest for Storebælt

• Network for Pilot Plant Managers – værdiskabende 
• (level-2 medlemskab for deltagelse)



Network for Pilot Plant Managers 

Indhold
• Etableret i januar 2019, som støtte til KU’s pilot plant. 

Vigtigt med værdi for alle deltagere!

• I dag 14 medlemsvirksomheder og 2 
uddannelsesinstitutioner

• Erfaringsudveksling

• Temaer – f.eks. digitalisering/virtuelle testkørsler, 
import & eksport af vareprøver, kompetenceudvikling 
etc. 

• 2 årlige heldagsmøder holdes hos 
medlemsvirksomheder og virtuelt (med succes!) 
(Foto: KMC og Novonesis)

• 2 årlige (kortere møder) holdes online

• Inviterede oplægsholder/Egne oplæg

• Fra i år kræves level-2 medlemskab for at dække de 
omkostninger der er forbundet med at drive 
netværket

Medlemmer
• Novonesis

• Au2mate

• GEA

• Kold College

• AAK

• Tetra Pak, Lund

• KMC

• Palsgaard

• Sanovo Technology Process

• Arla Foods

• Arla Foods Ingredients

• Dragsbæk

• Alfa Laval

• Teknologisk Institut

• Københavns Universitet

• SPX Flow
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Valg til bestyrelsen 

På valg er:
• Anne-Sophie Hoff Afgår og genopstiller
• Trine Bundesen Afgår og genopstiller
• Søren Ng Riis Afgår og genopstiller  

Opstillede:
• Anne-Sophie Hoff Arla Foods Ingredients 2-årig periode
• Søren Ng Riis Novonesis 2-årig periode
• Trine Nørgaard Bundesen IFF 2-årig periode
• Kandidat: ________________
• Kandidat: ________________
• Kandidat: ________________
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Budget 2025-26



Uændret medlemsbidrag

Level 2025

1.
Små  og mellemstore virksomheder og organisationer med nogen interesse i 
mejeriingeniøruddannelsen

5.500 kr.

2.
Små og mellemstore virksomheder og organisationer med interesse i 
mejeriingeniøruddannelsen. (minimum for deltagelse i pilot plant netværk)

11.000 kr. 

3.i
Små og mellemstore virksomheder og organisationer med stor interesse i 
mejeriingeniøruddannelsen

22.000 kr. 

3.ii
Store virksomheder og koncerner som beskæftiger et mindre antal 
mejeriingeniører i virksomheden

22.000 kr.

4.
Store virksomheder og koncerner som beskæftiger mange mejeriingeniører i 
virksomheden

55.000 kr. 
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Tak for nu og 
fortsat god dag 



Dagens videre program


