Information fra Industrigruppen
bag Mejeriingenioruddannelsen.

NY PRAKTIKORDNING FOR —
MEJERIINGENIGRSTUDERENDE

Fra februar 2025 vil mejeriingenigrstuderendes praktikophold blive lzengere og mere dybdegaende

HVORFOR MEJERIPRAKTIK?

Praktisk indsigt og erfaring er en
af hjornestenene i
mejeriingenigruddannelsen og
netop disse kompetencer har i
artier medvirket til at gare
uddannelsen efterspurgt og
anerkendt bade nationalt og
internationalt. Branchen har
gennem arene kaeempet for at
bevare mejeripraktikken, og er
med til at finansiere den.

L@N UNDER MEJERIPRAKTIK:

Praktikken er pa baggrund af
ovenstdende ikke SU berettiget, og
virksomhederne er derfor
forpligtet til at betale lon under
hele praktikken herunder hhv. 4
(BSc) og 2 (MSc) ugers
skoleophold pa Kold College — i alt

kr. 10.400 pr. maned + feriepenge.

Lon under skoleophold refunderes
af Mejeribrugets Arbejds-
giverforening (MA). For MSc-
praktik er refusion kun muligt til
MA-medlemmer.

SPORGSMAL:

Industrigruppen bag
Mejeriingenigruddannelse
Mail: info@dairycareer.dk
TIf. 66124025

HVAD ER KENDT OG HVAD ER NYT

Som hidtil vil der veere praktikanter bade forar (Bachelorstuderende - BSc)
og efterar (Kandidatstuderende — MSc)

Det nye er:

e Den studerende vil vaere i virksomheden i laengere tid. BSc-studerende i
18 uger, og MSc-studerende i 20 uger (hertil laegges hhv. 4 og 2 uger pa Kold)
e Den studerende skal leere virksomhedens flow og produkter at kende i de
forste uger, og derefter skal der veere fokus pé driftsrettede projekter,
problemlgsninger eller opgaver, som den studerende varetager pa
virksomheden.

e Der vil fremover vaere maks. 25 BSc-studerende pr. hold, og disse
fordeles ud i branchen efter samme model som hidtil.

e Branchen har desuden sat et mél om, at 15 MSc-studerende kan tilbydes
praktik, men at disse selv skal sage og skaffe sig en praktikplads pa mejerier
og i virksomheder i branchen (medlemmer af Industrigruppen).

e Industrigruppen indsamler virksomhedernes praktikopslag til MSc
praktikken og slar disse op pd www.dairycareer.dk en gang arligt (jan.-feb.
maned). Herefter ansgger den enkelte studerende virksomhederne om
praktikplads. Virksomhederne gennemfarer samtaler og traeffer suverant

beslutning om, hvem de vil ansatte.

TIDSLINJE FOR OPSTART OG HEREFTER ARLIGT FLOW

Jan.ffeb. Mar./apr.

® Praktikplad- * Stillingsop- * BSc-praktik ny  * Ansegning, * MSc-stud. * MSc-praktik
ser til BSc- slag klar til ordning samtaler + med praktik- ny ordning
praktik i MSc-praktik i starter i kontrakt for kontrakt starter i
foréret 2025 efterir 2025 virksomhe- MSc-praktik i overfares til virksomhe-
fordeles derne efterdret 2025  2%-arig studie derne

HVORFOR FORANDRINGER:

Mejeriindustrien gennemgéar forandringer og ensker at tiltraekke flere
studerende fra de omrader, hvor mejeriindustrien harer til bide nationalt og
internationalt. Virksomhederne gnsker ogsa starre indflydelse pé valg af
praktikanter, en teettere tilknytning til dem de ansaetter, ligesom et mere
relevant og fagligt steerkere praktikforlab er pa agendaen.

MERE VARDI FOR VIRKSOMHEDERNE

Den nye praktikordning sigter mod at skabe verdi for virksomhederne.
Praktikanterne tilbringer ca. 4 mdr. i virksomheden, og skal ses som en
ressource til lasning af mindre projekter, faste opgaver og problemlgsning.
Der kan desuden etableres et teettere og leengerevarende samarbejde mellem
praktikant og virksomhed, hvis der efterfelgende aftales samarbejde om BSc-
projekter eller MSc-athandlinger. I alt kan samarbejdet derved straekke sig
over op til ca. 1 ari studietiden. Virksomheden star selv for udvaelgelse og
matching af MSc-praktikanter, hvilket kickstarter det gode samarbejde.

Som praktikveert og praktikvirksomhed er du med til at skabe den
naeste generation af ledere og specialister i mejeriindustrien
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