
Industrigruppen bag 
Mejeriingeniøruddannelsen 

byder velkommen til 
Årsmøde 2020



Dagsorden

1. Bestyrelsens orientering om aktiviteter og diskussion heraf

2. Valg til bestyrelsen

3. Godkendelse af årsregnskab

4. Andre beslutningspunkter

5. Godkendelse af budget, herunder beslutning om bidrag for kommende budgetår

6. Eventuelt



Industrigruppens medlemmer



Industrigruppens bestyrelse
Medlem Virksomhed

Formand Jens B. Termansen Eckes-Granini

Anne-Sophie Hoff Arla Foods Ingredients

Esben Laulund Chr. Hansen A/S

Leif Haamann GEA Process Engineering

Christian Bejder DuPont Nutrition Biosciences

Lars S. Vestergaard Arla Foods Amba

Charlotte Leutenberger Ambassadør KU

Steffan Dyrnø Ambassadør KU

Anne-Sofi Christiansen Sekretariatet

Jette Rohde Sekretariatet



Industrigruppens fokusområder
• Medvirke til at opnå uddannelse af 30-35 højt kvalificerede 

mejeriingeniører pr. år. 

• Kommunikation - skabe øget søgning til uddannelsen gennem 
o synliggørelse af uddannelsen (og Industrien bag) - bl.a. gennem branding og 

gennemførelse af rekrutteringskampagner, oplysning og aktiviteter, der involverer 
studerende og industrien

• Støtte og fremtidssikre mejeriingeniøruddannelsen ved 
o at skabe et internationalt og højt fagligt niveau gennem et udbygget og styrket 

samarbejde med Food på KU og DTU Fødevareinstitut 
o herunder styrkelse af:

• Mejeripraktikken
• Curriculum
• Virksomhedsdeltagelse
• Internationalt samarbejde (Universiteter)
• Adgangsmulighed



Årets aktiviteter og resultater
1. Kommunikation og markedsføring af uddannelsen

o En hel del omtale i forbindelse med afvikling af stort mejerpraktikhold i foråret 2020
o Søgning til uddannelsen er tilfredsstillende

2. Årets arrangementer – påvirket af COVID-19
3. Mejeriingeniør for en dag – påvirket af COVID-19
4. Sikre momentum - Industrigruppens fokusområder i det kommende år
5. Planlagt workshop om fremtidens mejeriingeniøruddannelse (udskudt til november)

Nye tiltag:
• Dairy Career Game kører i regi af ambassadører
• Webinar for de studerende
• Student Day - samarbejde mellem DTU, KU og IbM i forbindelse med FoodTech (er pt 

sat på standby)
• Karrieredag Agro Food Park – samarbejde med BusinessregionAarhus, FoodJob

Nordic og Agro Food Park i forbindelse med studerende på AU





Vigtige sociale medier
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Optag på Bachelor i fødevarevidenskab og ernæring; Kandidat i 
fødevarevidenskab samt på mejeriingeniør og optag på mejeripraktik

Bachelor fødevarevidenskab Kandidat i alt fødevarevidenskab Mejeripraktik Kandidat mejeri Mål kandidat mejeri

Optag MI-kandidat (15)
Ingen grund til bekymring!

Optag bachelor (100)

Optag Mejeripraktik (48)

Optag alle kandidater fødevarer
(tal for 2020 ikke kendt endnu)



Årets aktiviteter og resultater



Årets aktiviteter og resultater

Industrigruppen og dens virksomhedsmedlemmer fortsætter 
arbejdet og fastholder sine mål

Det betaler sig at være engageret



ET UNIKT SAMARBEJDE

Kold 
College

Mejeribrugets 
Abejdsgiver-

forening



• Rekord stor søgning til forårets tilbagevendte 
bachelorpraktik – 48 studerende og 96 
praktikpladser!

• Corona’en satte stop for stort set alle 
praktikforløb ude på mejerierne. 

• Et meget lille antal studerende fik lov at møde op 
• KU og Kold satte gang i online-undervisning og 

hjemmeforsøg m.m. 
• Arla Foods supporterede med små projektopgaver 

fra ”den virkelige verden”
• Mejeripraktikudvalg og Mejerikontaktudvalgene 

var i arbejdstøjet for at støtte op om de 
studerende og KU

• Erstatningspraktik i 4 uger i sommeren 2021 er 
planlagt som et tilbud til alle fra forårspraktikken 
2020

• Stor indsats – men frustrerede studerende
• Et ekstra tilbud om at møde et antal af branchens 

mejeriingeniører senere i september. Der skal 
vælges kandidatlinje i løbet af efteråret. 



Industrigruppens fokusområder i det kommende år

Antal



Industrigruppens fokusområder i det kommende år

Samarbejdet med KU:
• Fortsat fokus på curriculum og mobilitetsvindue
• Afdække nye muligheder for tættere samarbejde med KU omkring 

rekrutteringsindsatsen – fokus på rekruttering fra gymnasier og andre 
relevante uddannelsesinstitutioner

• Drift af Dairy Career Game – 10 besøg pr. år faciliteret af ambassadører
• Fortsat tæt samarbejde med KU og nøglepersoner:  Lilia, Anni, Anna samt 

etablere samarbejde med nyudnævnt professor Serafim Bakalis m.fl.
• Netværk for pilotmejeri-ansvarlige
• Sikre kontakt til Kold College og uddannelsesleder Mette Bernsdorf som 

mejeriansvarlig
• Workshop med samarbejdspartnere i Mejerikontaktudvalget, og KU FOOD 

samt relevante interessenter vedr. mejeriingeniøruddannelsen



Rekruttering:
• Fokus på at få flere ansøgere på bachelor med den rette profil - og dermed 

på kandidaten
• Fortsat fokus på at rekruttere til mejerikandidatuddannelsen 
• Fokus på tidlig rekruttering vha. Career Game/ambition om besøg på10 

gymnasier
Virksomhederne!
• Øget støtte og engagement omkring Ambassadører
• ”Mejeriingeniør for 1 dag” skal fungere, og det sker kun gennem 

virksomhedernes engagement (vi ved at det virker !!)
• Virksomhedernes deltagelse og synlighed er afgørende i de studerendes øjne

Industrigruppens fokusområder i det kommende år



Nye initiativer:
• Tilknytning af to ambassadør-

koordinatorer for et år ad gangen og 
deltagelse i bestyrelsesmøder med en 
repræsentant

• Frokostmøder med ambassadører på 
KU

• Fastlæggelse af et årligt fællesmøde for 
alle ambassadører

• Ambassadøraftale/kontrakt med 
industriens ambassadører

• Diplom til brug på LinkedIn og i andre 
relevante sammenhænge

• Hvidbøger og evaluering af alle events 
mhp. vidensdeling

Industrigruppens unikke aktiv - ambassadørerne 
Styrket samarbejde med ambassadørgruppen med valg af to ambassadørkoordinatorer



Ambassadørindsatsen 2019



Dairy Career Game

Medlemsvirksomheder har mulighed for 
at låne spillet til brug  ved besøg af 
gymnasiegrupper etc.



Industrigruppens fokusområder i det kommende år

• Dairy Career Game – et involverende 
læringspil
o Et brætspil, der iscenesætter nogle 

cases fra branchen.
o Deltagerne arbejder med cases i 

teams
o Spillet kan være opgaver, man løser 

som mejeriingeniør eller de 
karrieremuligheder, der åbner sig i 
takt med, at man spiller spillet.

• Spillet kan bruges på gymnasier, ved  BSc-
arrangementer eller på virksomheder, 
eksempelvis hvis man der har besøg af skoler

• Der indgås aftaler om besøg hos minimum 10 
STX/HTX klasser pr. år

• Karrierespillet giver de unge indblik 
i, hvad uddannelsen går ud på og 
vil generelt styrke kendskabet til 
uddannelsen

• Karrierespillet skaber præferencer 
og kendskab blandt de unge

• Karrierespillet vil give 
ambassadører og virksomhederne 
et værktøj, når de har besøg af 
unge

• Tiltrækning af flere studerende, 
som har gjort et aktivt valg af 
uddannelse



Holdet bag 
mejeriingeniøruddannelsen

Richard Ipsen takker 
af……



Goddag til ny 
professor ansat 

i juli 2020



Pilot Netværk

• Etableret i januar 2019

• 18 medlemmer 

• 11 medlemsvirksomheder og 

2 uddannelsesinstitutioner

• Erfaringsudveksling

• Virtuel platform med 

udstyrsliste og beskrivelse

• Møder holdes hos 

medlemsvirksomheder

• Inviteret oplægsholder

Medlemsvirksomhder
• Ebbe Lund Rasholt , Chr. Hansen A/S

• Eva Stanell, Au2mate

• Jes Knudsen, GEA

• Lajla Reenberg Bøtter-Jensen, Kold 

• Stefan Olofsson, AAK

• Sylvian Barjon, Kbh Universitet

• Thomas Hannibal, KMC

• Torben Slots, SPX Flow Technology

• Dorte L. Andersen, Palsgaard

• John Hjulgaard Jensen, Arla Foods

• Peter Schouw Andersen, AFI

• Sinne Bundgaard Nielsen, Arla Foods

• Poul Sønderby Hansen, AFI

• Anne-Sofi Christiansen, Sekretariat



Karrierebussen 2019 med besøg på Palsgaard, 
AFRY, Au2mate, Arla Foods Nr. Vium, Arla 
Foods Ingredients og KMC Amba

Gode resultater og engagement – evt. effekt ses først i de kommende år

2019/2020….Det gik godt indtil 11. marts 2020….



Dagsorden

1. Bestyrelsens orientering om aktiviteter og diskussion heraf

2. Valg til bestyrelsen

3. Godkendelse af årsregnskab

4. Andre beslutningspunkter

5. Godkendelse af budget, herunder beslutning om bidrag for kommende budgetår

6. Eventuelt



Valg til bestyrelsen
Kandidater, der opstiller:
1. Jens Termansen

2. Leif Haamann

3. Lars S. Vestergaard

4. Kandidat

5. Kandidat

6. Kandidat

Mail med op til 3 navne på de kandidater, man foretrækker til e-mail 
ac@maelkeritidende.dk
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Regnskab 1/4 2019 – 31/3 2020
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Budget 2020/2021

Realiseret
01-04-19 - 31-03-20

Budget
01-04-19 - 31-03-20

Budget 
01-04-20 - 31-03-21

INDTÆGTER
Virksomhedsbidrag -406.000 -386.000 -376.000
INDTÆGTER I ALT -406.000 -386.000 -376.000

UDGIFTER
Bestyrelsesmøde 729 1.500 1.500
Kørselsgodtgørelse(sekretrariat) 7.225 3.000 5.000
Aktiviteter, rektruttering i alt 95.996 156.000 133.000
Repræsentationsudgifter 1.000 2.500 500
Administrationshonorar 182.243 186.000 186000
IT-udgifter 21.800 13.000 37000
Diverse udgifter u. moms 314 5.000 5000

Udgifter vedr. Industrigruppen i alt 317.772 367.000 368.000 

Resultat før finansielle poster -88.228 -19.000 -8.000 
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